MAIRIE DE LORETZ-D’ARGENTON SEANCE DU 28/04/2025 LE MAIRE,
PIERRE SAUVETRE

Procés-verbal adopté lors de la seance de Conseil municipal du 30 juin 2025 et publié
électroniquement sur le site internet de ta Commune le 02 juiffet 2025.

T CONVOCATION DU 22 AVRIL 2025 ]

Le Conseil municipal de LORETZ-D’ARGENTON se réunira le lundi 28 avril 2025 4 19h30 2
la Mairie d’ Argenton I’Eglise, siége social.

ORDRE DU JOUR :

1. Constatation de désaffectation et lancement d’une procédure de cession d’un chemin rural

2. Convention de partenariat relative & 1a participation du Département aux frais d’utilisation des

stades par les collégiens dans le cadre de la pratique de 1’éducation physique et sportive

Création de postes par avancement de grade

Tableau des effectifs

Cenire de Loisirs- Création et recrutement de contrats d’engagement éducatif (contrats de droit

privé)

6. Centre de Loisirs-Temps de travail et de repos des agents recrutés en contrats d’engagement
éducatif pour le Centre de Loisirs

7. Adhésion au dispositif de traitement et de gestion des dossiers de demande d’allocations de
chémage du Centre des gestion des Deux-Sévres

o

| SEANCE DU 28 AVRIL 2025

L’an deux mille vingt-cing, le vingt-huit du mois d’avril, 3 dix-neuf heures et trente minutes,
le Conseil municipal diiment convoqué s’est réuni sous la présidence de M. SAUVETRE Pierre, Maire
de la Commune de Loretz-d’ Argenton.

Date de convocation du Conseil municipal : 22 avril 2025.

Membres Présents : M. SAUVETRE Pierre, M. LALLEMAND René, Mme MENUAULT Isabelle,
M. MERCERON Jean-Marie, Mme DUMOULIN Thérése, Mme VIOT Marie-Suzanne, Mme ENON
Sylvie, Mme ADAM Viviane, M. FLLIAU Jean-Pierre, M. MUREAU Jéréme, M. MONMIREL
Marc, Mme VASSEUR Nadége, Mme BENOIST Christine, Mme LOISEAU Isabelle, M. BOINOT
Patrick, M. FILLION Pascal, Mme MERCIER Morgane, M. KASSEL Claude, M. GOURDON Alain,

Membres absents excusés : M. TRANCHET Noél, Mme LEVEAU Emilie, M. FONTALIRAND
Wesley, Mme TATLLET Valéria, Mme BELIARD Camille, Mme MERCERON Sophie.

Membres absents non excusés : M. CHEREAU Christopher, M. HERAULT Stéphane.

Secrétaire de séance : M. BOINOT Patrick.

Pouvoirs : /

Approbation du compte-rendu du Conseil municipal du 24 mars 2025.
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Informations aux élus : La CAO pour ['ouverture des plis du marché de création et d ‘extension d’un
espace polyvalent regroupant restaurant scolaire et accueil de loisirs @ Argenton I'Eglise (Commune
déléguée) aura lieu le 17 Juin 2025 d 14430 é la maivie d ‘Argenton I’Eglise.

L Constatation de désaffectation et lancement d’une procédure de cession d’un chemin rural
P

Monsieur le Maire explique au Conseil municipal que, les chemins ruraux appartiennent au
domaine privé de 1a Commune du fait de Varticle L.161-1 du Code rural : « les chemins ruraux sont
les chemins appartenant aux communes, affectés 4 I"usage du public, qui n’ont pas été classés comme
voies communales. Iis font partie du domaine privé de la commune. » Les chemins ruraux peuvent étre
cedés, notamment aux propriétaires riverains, & condition qu’ils cessent d’étre affectés 4 1’usage du
public et dans le respect des régles de procédure posés par Particle L.161-10 du code rural. Pour
pouvoir étre ¢édé le chemin rural doit donc fajre objet d’une procédure de désaffectation. C’est au
terme de cette procédure que le chemin n’est plus affecté & I'usage du public. Suite 4 cette
désaffectation, la délibération du Conseil municipal portant aliénation du chemin rural doit étre
précédée d’une enquéte publique. Cette enquéte publique est réalisée afin de démontrer que le chemin
a bien perdu son affectation.

Considérant que le chemin rural, Jjouxtant les parcelles 014 ZM 151, 58, 59, 63, 61 et 64 n'est
plus utilisé par le public, Ia voie de liaison ne pouvant desservir qu’une exploitation agricole. Ledit
chemin n’est plus entretenu et ne dessert plus de lieu d’intérét général et n’est plus relié 3 d’autres
chemins ou voies communales. La cession de ce chemin rural, inutilisé, sera possible lorsqu'il

cessera d'€tre affecté 4 I'usage du public,

Considérant, alors qu’une enquéte publique devra étre organisée conformément aux
dispositions des articles R. 1414 4 R. 141-10 du Code de la voirie routiére.

Le Maire demande au Conseil municipal de bien vouloir constater la désaffectation du chemin
rural considéré et de lancer la procédure de cession des chemins ruraux prévue par larticle L. 161-10
du Code rural et de ’autoriser & organiser une enquéte publique sur ce projet.

A P’issue de la procédure, le Conseil municipal devra mettre en demeure les propriétaires
riverains d’acquérir les terrains attenants a leurs propriétés.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré 3 ["unanimité,
- CONSTATE la désaffectation du chemin rural,
- DECIDE de lancer Ia procédure de cession des chemins ruraux prévue par I’article L. 161-
10 du Code rural ;
- AUTORISE Monsieur le Maire 4 organiser une enquéte publique sur ce projet et a
prendre toute décision utile a la présente délibération.

2. Convention de partenariat relative d la participation du Département aux frais d’utilisation des
stades par les collégiens dans le cadre de Ia Pratique de éducation Physique et sportive

Dans le cadre de sa participation aux frais de fonctionnement des équipements sportifs
fréquentés par les collégiens pour la pratique de I’EPS, le Conseil départemental propose la signature
d’une convention fixant les modalités, qui seront, les suivantes :
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La participation départementale est calculée sur la base d’un tarif par catégorie de stade
appliqué aux heures d’utilisation par college utilisateur. Les tarifs retenus sont :2.85 € pour des
terrains stabilisés, 4.80 € pour des terrains herbés, 9.25 € pour des terrains herbés avec pistes. Sur la
base d’un taux horaire fixé a 4.80 € pour 7 heures d’utilisation, la contribution s’éléve par année
scolaire 4 33.60 €. Un seul versement sera effectué a I'issue de P’année scolaire considéree.

La présente convention (regue en Mairie début mars 2025) est conclue 4 compter du 01
septembre 2023 pour une durée d’un an, renouvelable par tacite reconduction 1 fois. Elle fera 'objet
d’un avenant si besoin, au vu de I’évolution du nombre d’heures d’utilisation.

Le Maire demande donc au Conseil municipal de bien vouloir I'autoriser a signer cette
convention, ainsi que d’éventuels futurs avenants.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré¢ a I’unanimité,
- AUTORISE le Maire & signer ladite convention et d’éventuels futurs avenants,
. AUTORISE Monsieur le Maire & prendre toute décision utile & la présente délibération.

L3. Création de postes par avancement de grade

Monsieur le Maire rappelle a I’assemblée

Conformément a article L313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créés par Porgane délibérant de la collectivité ou de
|"établissement. Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps
complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier
le tableau des emplois pour permettre des avancements de grade.

Monsieur e Maire indique que deux agents ont émis le souhait d'un avancement de grade. Ces
avancements de grade étant possibles, ils ont ét¢ validés en commission du personnel en date du 17
avril 2025. Pour mettre en ceuvre ces deux avancements de grade, il est donc nécessaire de créer les
postes correspondants et de fixer la date de création de chacun des postes.

Considérant le tableau des effectifs adopté par le conseil municipal le 19 novembre 2024 ;
Monsieur le Maire propose la création de :

- un poste d’adjoint technique principal de 1% classe & temps non complet & raison de 28.04 heures
hebdomadaires

- un poste d’adjoint technique principal de 1%¢ classe 4 temps non complet & raison de 23.48 heures
hebdomadaires

Monsieur le Maire propose de créer chacun des postes a compter du 1 mai 2025.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré a I’unanimité,
- ACCEPTE la création des postes susvisés

- AUTORISE Monsieur le Maire & prendre toute décision utile @ la présente délibération.
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Débats : M. MERCERON demande si ce sont aux agents de faire la demande ou bien si c'est
automatique. M. le Maire répond que ceci n’est pas automatique et la question, lorsqu'elle se pose, est
discutée lors de I'entretien individuel annuel

| 4. Tubleau des effectifs

Le nouveau le tableau des effectifs de Ia Commune est donc établi comme suit

CADRES D'EMPLOIS/GRADES NOMBRE/DUREE HEBDOMADAIRE

Filiére Administrative

Attaché Territorial (Cat A) I postea35h

Attaché Territorial (Cat A) | postea35h

Adjoint Administratif Principal 1 ére classe (CatC) | 1postea35h

Adjoint Administratif Principal 2éme classe (CatC) |1 postea3sh

Adjoint Administratif Territorial (Cat.C) | postea 35 h

Filiére Technique

Agent de maftrise (Cat C) lpostea35h

Adjoint Technique Principal 1 ére classe (Cat O) 1 poste 435 h

Adjoint Technique Principal 1 ére classe (Cat C) I poste & 35 h (vacan)

Adjoint Technique Principal 1ére classe (Cat C) 1 poste 4 28.04 h créé le 01/05/2025

Adjoint Technique Principal 1ére classe (Cat C) 1 poste 4 23.48 h créé le 01/05/2025

Adjoint Technique Principal 2éme classe (Cat C) 1 poste 423,48 h

Adjoint Technique Principal 2éme classe (Cat C) 1 poste & 35 h (vacant)

Adjoint Technique Principal 2éme classe (Cat C) 1 poste 4 28.04 h

Adjoint Technique Teiritorial (Cat C)

l postea35h

Adjoint Technique Territorial (Cat C)

I postea35h

?djoint Technique Territorial (Cat C)

I poste a35h

Adjoint Technique Territorial (Cat )]

1 postea35h

Adjoint Technique Territorial (Cat 10}

1 poste 435 h

Adjoint Technique Territorial (Cat C)

I poste a 35 h (vacant)

Adjoint Technique Territorial (Cat C)

1 poste & 35 h (vacanz)

Adjoint Technique Territorial (Cat C)

1 poste a 35 h (vacant/en disponibilité, ,

ijoint Technique Territorial (Cat C)

1 poste a28.40 h
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Adjoint Technique Territorial (Cat C)

1 posted26 h

| Adjoint Technique Territorial (Cat C)

1 poste 220.50 h

| Adjoint Technique Territorial (Cat C)

1 poste 822.27h

Adjoint Technique Territorial (Cat C)

1 poste 22227 h

Adjoint Technique Territorial (Cat C)

1 poste 22122 h

Adjoint Technique Territorial {Cat C)

| poste 8 1545 h

Tdeoint Technique Territorial (Cat C)

1 poste a 11.91h

Filiére Médico-Sociale

ATSEM Principal de | ere classe (Cat C)

1 postea35h

"ATSEM Principal de 2 éme classe (Cat C)

| poste 427.14h

ATSEM Principal de 2 ¢me classe (Cat C)

1 postea27h

Filiére animation

Animateur territorial (Cat B)

! postea35h

_Adjoint d'animation territorial (Cat C)
B

1 postea32.51h

Le Conseil municipal aprés en avoir délibéré 4 I’unanimite,

- ACTE le tableau des effectifs de la Commune de LORETZ-D’ARGENTON comme énoncé

ci-dessus,

-AUTORISE Monsieur le Maire a prendre toute décision utile 4 la présente délibération.

privé)

[5. Centre de Loisirs- Création et recrutement de contrats d’engagement éducatif (contrats de droit

Le contrat d’engagement éducatif (CEE) a été créé par le décret n® 2006-950 du 28 juillet
2006 relatif & l'engagement éducatif pris pour l'application de la loi n® 2006-586 du 23 mai 2006

relative au volontariat associatif et a lengagement éducatif.

Le CEE est un contrat de travail de droit privé, spécifique, destiné aux animateurs et aux
directeurs des accueils collectifs de mineurs. Il fait I'objet de mesures dérogatoires au droit du travail

en ce qui concerne le temps de travail, le repos du salari¢ et la rémunération.

En outre, aucune disposition législative ou réglementaire ne fait obstacle, en matiére de
fonction publique territoriale, au recrutement par une collectivité territoriale de titulaires de contrat
d'engagement éducatif. Par conséquent, les collectivités territoriales peuvent conclure des contrats
d’engagement éducatif en vue de 'organisation d’accueils collectifs de mineurs dés lors qu’il s’agit de
satisfaire & un besoin occasionnel de recrutement et qu’elles sont responsables de I’organisation de ce

type d’activités.

Enfin, il est rappelé que la personne recrutée doit justifier des qualifications exigées et qu’elle

doit étre affectée a des fonctions d’animation et d’encadrement durant un temps spécifique.
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La durée de ’engagement ne peut étre supérieure a 80 jours de travail sur 12 mois consécutifs
(article L.432-4 du Code de 1’action sociale et des familles).

A compter du 1* mai 2025, la rémunération des personnes titulaires d'un CEE ne pourra étre
inférieure & 4.3 fois le montant du SMIC horaire (2.2 fois le montant du SMIC horaire auparavant).
Lorsque les fonctions exercées supposent une présence continue auprés des publics accueillis, la
nourriture et 'hébergement sont intégralement & la charge de l'organisateur de I'accueil et ne peuvent
en aucun cas &tre considérés comme des avantages en nature (article D. 432-2 du Code de [’action
sociale et des familles).

Vulaloi n® 2006-586 du 23 mai 2006 relative 'engagement éducatif ;
Vu la loi n® 2012-387 du 22 mars 2012 relative 4 la simplification du droit et 4 Pallégement des
démarches administratives ;

Vu le Code de I’action sociale et des familles, et notamment ses articles L. 432-1 et suivants ;

Vu le décret n® 2012-581 du 26 avril 2012 relatif aux conditions de mise en ceuvre du repos
compensateur des titulaires d’un conirat d’engagement éducatif ;

Vu le décret n°2024-1151 du 4 décembre 2024 portant modification de I’article D.432-2 du code de
I"action sociale et des familles relatif 4 la rémunération des personnes titulaires d’un contrat
d’engagement éducatif ;

Monsieur le Maire propose donc de créer plusieurs emplois non permanents et le recrutement
des contrats d’engagement éducatif pour le Centre de Loisirs, ainsi -

- deux contrats pour la fonction d’animateur BAFA 3 temps complet pour une durée de 3 semaines
(soit 17 jours travaillés), a compter du 07 juillet 2025 Jusqu'au 25 juillet 2025 inclus, & 82 € bruts par
Jour travaillé, et un forfait de 80 € de frais de transport pour toute la durée du contrat,

- deux contrats pour la fonction d’animateur BAFA a temps complet pour une durée de 4 jours (soit 4
Jours travaillés), a compter du 25 aoiit 2025 jusqu’au 28 aoft 2025 inclus, & 82 € bruts par jour
travaillé, et un forfait de 20 € de frais de transport pour toute la durée du contrat.

- un contrat pour la fonction de stagiaire BAFA a temps complet pour une durée de 3 semaines (soit 17
Jours travaillés), & compter du 07 juillet 2025 jusqu'au 25 juillet 2025 inclus, & 52 € bruts par jour
travaillé, et un forfait de 80 € de frais de transport pour toute la durée du contrat.

- un contrat pour la fonction de stagiaire BAFA a temps complet pour une durée de 2 semaines (soit 12
jours travaillés), & compter du 15 juillet 2025 jusqu'au 25 juillet 2025 inclus, a 52 € bruts par jour
travaillé, et un forfait de 50 € de frais de transport pour toute la durée du contrat.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré a I’'unanimité,
- ACCEPTE la création de ces contrats,
- AUTORISE Monsieur le Maire 4 prendre toute décision utile 3 la présente délibération.

6. Centre de Loisirs-Temps de travail et de repos des agents recrutés en contrats d’engagement
éducatif pour le Centre de Loisirs

Monsieur le Maire explique qu’il est nécessaire de délibérer sur le temps de travail et de repos des
agents recrutés en contrats d’engagement éducatif pour le Centre de Loisirs.

En effet, les agents recrutés par un contrat d’engagement éducatif ne sont Pas soumis aux
dispositions du Code du travail en ce qui concerne le repos quotidien, hebdomadaire et la présence en
période nocturne.

Il est proposé d’établir des contrats de travail a temps plein, selon les horaires d’ouverture de
I’établissement. La totalité des heures accomplies ne pourra excéder 48 heures par semaine.

A titre indicatif, un document sera annexé 4 chaque contrat afin de détailler les jours et les horaires

6
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de travail et de repos du salarié, matérialisant ainsi sa durée contractuelle.

Concernant le repos quotidien du salari¢, (hors nuitées et séjour itinérant) une période minimale de
11 heures au cours de chaque période de 24 heures devra étre respectée. Le salarié bénéficiera d’une
période de repos minimale de 24 heures consécutives par période de 7 jours.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité,
- APPROUVE cette organisation du temps de travail et de repos des agents en contrats
d’engagement éducatif,
-AUTORISE Monsieur le Maire a prendre toute décision utile 4 la présente délibération.

7. Adhésion au dispositif de traitement et de gestion des dossiers de demande d’allocations de
chomage du Centre des gestion des Deux-Sévres

Le Conseil municipal de la commune de Loretz-d’Argenton,

*  Vule Code (Général des Collectivités Territoriales ;

*  Vule Code Général de la fonction publique et notamment son article L452-40 ;

*  Vula délibération du Centre de Gestion des Deux-Sévres en date du 2 décembre 2013 confiant
au Centre de Gestion de la Charente-Maritime ’ensemble du traitement des dossiers
d’allocations pour perte d’emploi, ainsi que leur suivi mensuel, des collectivités territoriales
qui lui sont affiliées ;

* Vula convention du 24 décembre 2013 relative a la réalisation par e Centre de Gestion de la
fonction publique territoriale de la Charente-Maritime, pour le compte du Centre de Gestion
de la fonction publique territoriale des Deux-Sévres, du traitement des dossiers de demandes
d’allocations de chomage et de leur gestion, déposés par les collectivités territoriales qui lui
sont affiliées :

*  Vu 'avenant du 9 décembre 2024 de la convention relative a la réalisation par le Centre de
Gestion de la fonction publique territoriale de la Charente-Maritime du traitement des dossiers
de demandes d’allocations de chomage et de leur gestion, signé par le Centre de Gestion de la
fonction publique territoriale des Deux-Sévres et le Centre de Gestion de la fonction publique
territoriale de la Charente-Maritime ;

*  Vula délibération du Centre de Gestion des Deux-Sévres en date du 9 décembre 2024 fixant la
tarification applicable aux collectivités et établissements utilisateurs du service a compter du
ler janvier 2025 et approuvant la présente convention.

Monsieur le Maire informe le Conseil municipal que :

- le Centre de gestion a confié, depuis 2014 au CDG 17 le traitement et la gestion des demandes

d’allocations de chomage déposées par les collectivités et établissements affiliés au Centre de
gestion des Deux-Sévres ;

- le Centre de gestion propose aux collectivités et établissements publics affiliés, depuis le ler
Jjanvier 2020, un conventionnement leur permettant de bénéficier des prestations de conseil,
d’étude et de suivi des dossiers chdmage ; les prestations sont refacturées aux utilisateurs du
service par le CDG79.

- le Conseil d’Administration du CDG79, en sa session du 9 décembre dernier, a acté
I’évolution tarifaire des prestations chdmage ;
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- le CDG79 s’engage 4 mettre a disposition des collectivités et établissements qui lui sont
affiliés, dans le cadre de la présente convention, les prestations suivantes assurées par le
Centre de Gestion de la Charente-Maritime :

Etude et simulation du droit initial a indemnisation chémage ;

Etude des droits en cas de reprise ou réadmission a I'indemnisation chémage ;
Etude des cumuls de I"allocation chémage avec une ou plusieurs activités réduites ;
Etude de réactualisation des données selon les délibérations de PUNEDIC ;

Suivi mensuel des droits a allocation chdmage ;

Conseil juridique sur les questions d’indemnisation chdmage.

A

- Le CDG 79 prend en charge le droit d’adhésion forfaitaire annuel permettant de disposer des
prestations précitées.

- La tarification établie par le CDG 79 pour les prestations d’étude et simulation du droit initial,
de conseil, de gestion et de suivi desdits dossiers correspondent aux tarifs fixés dans le cadre
du conventionnement entre le CDG79 et le CDG17 et sont précisés dans la convention
d’adhésion. Ces derniers demeurent inchangés depuis le 1° janvier 2020 sauf pour le conseil
Jjuridique.

Etude et simulation du droit initial 2 indemnisation chdmage 150,00 €/ dossier

Etude des droits en cas de reprise, en cas de réadmission ou mise 4 jour | 58,00 € / dossier
du dossier aprés simnulation :

Etude des cumuls de I’allocation chémage / activités réduites _37,00 €/ dossier
Ewde de réactualisation des données selon les délibérations de | 20,00 € / dossier
I’UNEDIC
Suivi mensuel 14,00 € (tariﬁcatioT
mensuelle)
| Conseil juridique 95 €/ heure |

Monsieur le Maire rappelle que ladite convention ne donne lieu a facturation par le Centre de gestion
que si la Commune utilise les prestations proposées. En revanche il est impossible de solliciter le
concours de ce service facultatif pour le traitement desdits dossiers, sans avoir conventionné au
préalable. Il précise que la convention proposée est d’une durée d’un an, renouvelable par tacite
reconduction.

Considérant I’intérét pour la commune d’adhérer au dispositif de traitement et de gestion des dossiers
de demande d’allocations de chdmage, notamment au regard de la complexité desdits dossiers.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré a I’'unanimité,
- DECIDE d’adhérer au dispositif de traitement et de gestion des demandes d’allocations
chémage mis a disposition par le Centre de gestion des Deux-Seévres, et s’engage a rembourser

38
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au CDG79 les prestations d’étude et de simulation du droit initial &4 indemnisation chémage,
de conseil, de gestion et de suivi des dossiers chdémage traitées dans le cadre du
conventionnement entre le CDG des Deux-Seévres et le CDG de la Charente-Maritime, et selon
les tarifs indiqués dans la convention d’adhésion ;

- AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention d’adhésion,

- PREND L’ENGAGEMENT d'inscrire les crédits nécessaires 4 la mise en uvre de la
présente délibération aux budgets des exercices correspondants.
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La séance a été levée & 19h50,

Date de convocation du Conseil municipal : le 22 avril 2025.

Membres Présents : M. SAUVETRE Pierre, M. LALLEMAND René, Mme MENUAULT Isabelle,
M. MERCERON Jean-Marie, Mme DUMOULIN Thérése, Mme VIOT Marie-Suzanne, Mme ENON
Sylvie, Mme ADAM Viviane, M. ELLIAU Jean-Pierre, M. MUREAU Jérome, M. MONMIREL
Marc, Mme VASSEUR Nadége, Mme BENOIST Christine, Mme LOISEAU Isabelle, M. BOINOT
Patrick, M. FILLION Pascal, Mme MERCIER Morgane, M. KASSEL Claude, M. GOURDON Alain,

Membres absents excusés : M. TRANCHET Noé&l, Mme LEVEAU Emilie, M. FONTALIRAND
Wesley, Mme TAILLET Valéria, Mme BELIARD Camille, Mme MERCERON Sophie.

Membres absents non excusés : M. CHEREAU Christopher, M. HERAULT Stéphane.

Secrétaire de séance : M. BOINOT Patrick.

Pouvoirs ; /

Délibérations ayant €té soumises aux votes des membres du Conseil municipal :

L Constatation de désaffectation et lancement d’une procédure de cession d’un chemin rural
2. Convention de partenariat relative a la participation du Département aux frais d utilisation
des stades par les collégiens dans le cadre de la pratique de I'éducation physique et sportive

3. Création de postes par avancement de grade

4. Tableau des effectifs

J. Centre de Loisirs- Création et recrutement de contrats d’engagement éducatif (contrats de
droit privé)

b. Centre de Loisirs-Temps de travail et de repos des agents recrutés en contrats d'engagement
éducatif pour le Centre de Loisirs

7. Adhésion au dispositif de traitement et de gestion des dossiers de demande d’allocations de

chomage du Centre des gestion des Deux-Sévres
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MAIRIE DE LORETZ-D’ARGENTON SEANCE DU 28/04/2025

LE MAIRE,
PIERRE SAUVETRE

Signatures du Maire et du secrétaire de séance

Pierre SAUVETRE, Maire

Patrick BOINCT, Secrétaire de séance
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