MAIRIE DE LORETZ-D’ARGENTON SEANCE DU 20/01/2025 LE MAIRE,
PIERRE SAUVETRE

Procés-verbal adopté lors de la séance de Conseil municipal du 24 février 2025 et publié
élecironiquement sur le site intermnet de la Commune le 26 février 2025.

| CONVOCATION DU 13 JANVIER 2025 ]

Le Conseil municipal de LORETZ-D’ARGENTON se réunira le lundi 20 janvier 2025 &
19h30 a la Mairie d’ Argenton 1’Eglise, si¢ge social.

ORDRE DU JOUR :

1. Dénonciation d’une convention avec Société VALOCIME SAS et signature d’une convention
de location d’une partie de 1a parcelle communale cadastrée AM n°200 (Jarles) a la Société
ATC France

2. Protection sociale complémentaire — Risques prévoyance et santé

3. Service intérim du Centre de gestion de la Fonction publique territoriale des Deux-Sévres —
Hausse de la participation aux frais de gestion des agents intérimaires — Signature d’un
avenant n°4 a la Convention

4. Adhésion a la mission optionnelle sur le traitement des dossiers retraite CNRACL du Centre
de gestion de la Fonction publique territoriale des Deux-Sévres pour la période du 01/02/2025
au 31/12/2027

5. Rythmes scolaires

| SEANCE DU 20 JANVIER 2025 |

L’an deux mille vingt-cing, le vingt du mois de janvier, & dix-neuf heures et trente minutes, le
Conseil municipal diiment convoqué s’est réuni sous la présidence de M. SAUVETRE Pierre, Maire
de la Commune de Loretz-d’ Argenton.

Date de convocation du Conseil municipal : 13 janvier 2025.

Membres Présents : M. SAUVETRE Pierre, M. LALLEMAND René, Mme MENUAULT Isabelle,
M. MERCERON Jean-Marie, Mme DUMOULIN Thérése, Mme VIOT Marie-Suzanne, Mme ADAM
Viviane, M. ELLIAU Jean-Pierre, M. MUREAU Jérdme, M. TRANCHET Noél, Mme VASSEUR
Nadége, Mme BENOIST Christine, Mme LOISEAU Isabelle, Mme LEVEAU Emilie, M.
FONTALIRAND Wesley, Mme TAILLET Valéria, M. FILLION Pascal, Mme MERCIER Morgane,
Mme BELIARD Camille, Mme MERCERON Sophie, M. GOURDON Alain.

Membres absents excusés : Mme ENON Syivie, M. MONMIREL Marc, M. BOINOT Patrick.

Membres absents non excusés : M. CHEREAU Christopher, M. HERAULT Stéphane, M. KASSEL
Claude.

Secrétaire de séance : Mme VASSEUR Nadége.

Pouvoirs : Mme ENON Sylvie a donné procuration & Mme BENOIST Christine, M. MONMIREL
Marc a donné pouvoir 8 M. LALLEMAND René.

Approbation du compte-rendu du Conseil municipal du 09 décembre 2024.
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Informations qux élus :

Mayotte : M. le Maire demande aux élus s'ils sont favorables au versement d’une
subvention pour Mayotte. Les élus sont favorables a hauteur de 1 000 €. Cette subvention
serq mise a l'ordre du jour de la prochaine réunion.
+ Dates : commissions « Finances » le lundi 03 mars a 18h,
CM du budget le lundi 24 mars a 19430,

Réunion du budget du CCAS le mercredi 26 mars & 18h30.
Projet de territoire : plusieurs réunions sont organisées par la Communauté de
Communes.

1. Dénonciation d’une convention avec Société VALOCIME SAS et signature d’une convention de
location d’une partie de la parcelle communale cadastrée AM n°200 (Jarles) @ la Société ATC
France

Monsieur le Maire rappelle que, par sa délibération n°16 en date du 26 février 2024, le Conseil
municipal a accepté de signer une convention avec la société VALOCIME SAS afin lui donner en
location les emplacements de 30 m? environ sur la parcelle cadastrée AM n°200 (licudit « Jarles »),
pour une durée de 12 ans 2 effet du 17 avril 2031, tacitement reconductible, pour I’exploitation d’une
station radioélectrique, composée notamment d’un pylone et d’installations techniques permettant la
couverture du réseau mobile sur 1a Commune.

Actuellement, cet emplacement est loué 4 la Société ATC, Or, au moment de la conclusion du
confrat, une ancienne convention signée avec ATC avait été prise en compte par les services
nmunicipaux en charge de la gestion des dossiers relatifs & utilisation du domaine public. De ce fait,
une erreur a été effectuée et la premiére échéance de la convention actuellement en vigueur, signée
avec ATC, et ce, en date du 29 décembre 2023, prendra fin le 29 décembre 2035 et non le 17 avril
2031.

Par ailleurs, au sein de cette convention, il est prévu qu’ATC bénéficie d’un droit de
preférence. De ce fait, les dispositions de cette délibération et la convention signée le 01 mars 2024
avec VALOCIME ne¢ sont pas valables.

En outre, au vu des propositions effectuées par VALOCIME, la Commune, afin de respecter
la clause relative au droit de préférence, a transmis ’offre d¢ VALOCIME & ATC qui a décidé, par
courrier (letire RAR) en date du 10 octobre 2024, de 1’exercer et de s’aligner sur 1’offre émise par
VALOCIME.

La convention qui sera signée avec ATC aura donc une durée de 12 ans a compter de la mise
en place de I’emplacement, avec un versement de 200€ TTC par an jusqu’a la mise a disposition de
’emplacement et un loyer forfaitaire et global de 4000€ par an avec une réévaluation du loyer de 0.5%
chaque année.

Le Maire demande donc au Conseil municipal de bien vouloir dénoncer la convention signée
avec VALOCIME le 01 mars 2024 et de I’autoriser 4 signer une nouvelle convention avec ATC.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré a I’unanimité,

- DENONCE la convention signée avec la société VALOCIME SAS comme suscité,

- APPROUVE Ia signature de la convention avec la société ATC France dans les conditions
susmentionnées,

- AUTORISE M. le Maire a prendre toute décision utile 2 la présente délibération.
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2. Protection sociale complémentaire — Risques prévoyance et santé

Vu les articles L 827-1 et suivants du code général de la fonction publique relatifs a la
protection sociale complémentaire,

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire
de leurs agents et les quatre arrétés d’application du 8 novembre 2011,

Vu le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et 3 la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics 4 leur financement,

Vu lavis du comité social territorial du 14 janvier 2025 pris sur la base de 1'article 4 du décret
n°2011-1474 précité,

Monsieur le Maire expose que les employeurs publics territoriaux doivent contribuer au
financement des garanties d’assurance de protection sociale complémentaire auxquelles les agents
qu'ils emploient souscrivent pour couvrir :

- Les risques santé : frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident,
- Les risques prévoyance : incapacité de travail, invalidité, inaptitude ou de déces.

Cette participation est obligatoire pour :
- Les risques prévoyance a effet du ler janvier 2025,

o Le montant minimal s’éléve a 7€ brut mensuel (article 2 du décret n°2022-581),

Ce montant serait porté a 50% au minimum de la cotisation a payer par l’agent dans
le cas de la souscription d’un contrat collectif @ adhésion obligatoire selon les termes
de l'accord collectif national du 11 juillet 2023, sous réserve de la conclusion d’un
accord collectif. Ce nouveau régime nécessite une transposition normative nécessaire.
Le contrat collectif d'assurance est souscrit d I'issue d’un appel d concurrence réalisé
soit par l'employeur, soit par le centre de gestion du ressort de I’employeur,

o Les garanties minimales éligibles 4 la participation de I’employeur sont I’incapacité de
travail et I’invalidité pour 90% du salaire net,

- Les risques santé a effet du 1* janvier 2026.

o Le montant minimal s’éléve & 15€ brut mensuel (article 6 du décret n°2022-581),

o Les garanties minimales éligibles & la participation de ’employeur doivent étre
proposées sclon le mode de contractualisation & définir par employeur: contrat
individuel d’assurance labellisé, ou contrat collectif d’assurance a adhésion facultative
- ou obligatoire - souscrit dans le cadre d’une convention de participation. Cette
convention est conclue, 4 l'issue dune procédure d'appel 4 concurrence, avec un
organisme d'assurance soit par I’employeur, soit par le centre de gestion du ressort
de Pemployeur.

Le processus de consultation permettra de proposer aux employeurs qui auront formulé leur
intention, des garanties collectives d’assurance de prévoyance et de santé au bénéfice de leurs agents.
Les conventions de participation et les contrats collectifs d’assurance associés sont conclus par le
centre de gestion pour le compte des employeurs.

En application des dispositions de I’article 1.827-7 du code général de la fonction publique, le
Centre de gestion a une obligation de proposer aux employeurs publics territoriaux des contrats
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collectifs permettant de couvrir les risques santé et prévoyance des agents territoriaux. La convention
de participation sur la prévoyance du CDG 79 prend fin le 31 décembre 2025. Le CDG79 procédera
au lancement des appels & concurrence en 2025 pour retenir et proposer des contrats collectifs A
adhésion facultative en santé et prévoyance 3 effet au 1% janvier 2026.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré a 1’unanimité,

Risque prévoyance

- DECIDE DE RETENIR la procédure de la convention de participation, avec son contrat
d’assurance collective 4 adhésion facultative des employeurs et & adhésion facultative des
agents, pour un effet des garanties au 1% janvier 2026. La procédure retenue est déclinde
comme suit ;

o participer au dispositif proposé par le CDG 79 et de lui donner mandat afin de
réaliser tous les actes nécessaires 4 ’appel public & concurrence en vue de la sélection
d’un organisme d’assurance.

- PROPOSE de verser une participation mensuelle brute par agent :

© d'un montant de 10 euros /agent/ mois. Ce montant fera I’objet d’un dialogue social
lots du premier semestre 2025 et pourra étre revu.

o la participation sera confirmée par délibération prise en application de I’article 18 du
décret n°2011-1474, soit aprés connaissance de |’ offre de I’organisme d’assurance qui
sera classé n°1 a I’issue de 1’analyse des offres,

- AUTORISE Monsieur le Maire  effectuer tout acte en conséquence.

Risque santé

- DECIDE DE RETENIR POUR LE MOMENT la procédure de la convention de participation,
avec son contrat d’assurance collective 4 adhésion facultative des employeurs et 4 adhésion
facultative agents, pour un effet des garanties au 17 janvier 2026. La procédure retenue, & ce
jour, est déclinée comme suit :

O participer au dispositif proposé par le CDG 79 et lui donner mandat afin de réaliser
tous les actes nécessaires 4 1’appel public & concurrence en vue de la sélection d’un
organisme d’assurance. En retenant, pour le moment, ce dispositif, la commune pourra
prendre connaissance des différentes formules de garanties qui seront proposées par le
candidat retenu 4 I’issue de I’appel d’offre lancé par le Centre de gestion des Deux-
Seévres. Dans une nouvelle délibération, la commune pourra alors confirmer son choix
en optant pour la convention de participation via le Centre de gestion des Deux-Sévres
ou changer d’avis en optant pour le dispositif de labellisation.

- PROPOSE de verser une participation mensuelle brute par agent :

o d’un montant de 16 euros/agent/ mois. Ce montant fera ’objet d’un dialogue social
lors du premier semestre 2025 et pourra étre revu.

o la participation sera confirmée par délibération prise en application de I’article 18 du
décret n°2011-1474, soit aprés connaissance de 1’offre de I’organisme d’assurance qui
sera classé n°1 & I’issue de I’analyse des offres,

- AUTORISE Monsieur le Maire pour effectuer tout acte en conséquence.

Débats : M. GOURDON estime que les propositions du CDG arrivent assez tardivement.
Mme LOISEAU ajoute que dans le privé cela fait longtemps que cette situation est celle-ci.
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3. Service intérim du Centre de gestion de la Fonction publique territoriale des Deux-Sévres —

Hausse de la participation aux frais de gestion des agents intérimaires — Signature d’un avenant
r°4 & la Convention

Vu le code général de la Fonction publique,

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal, que par délibération en date du 14 janvier
2019, il a été décidé 1’adhésion au service intérim du Centre de gestion de la Fonction publique
territoriale des Deux-Sévres et a autorisé le Maire 4 signer 1a convention correspondante.

Monsieur le Maire précise que dans ce cadre, le Centre de gestion peut mettre 3 disposition des
Collectivités et établissements publics adhérents & ce service, des agents non titulaires pour faire face
au remplacement de leurs personnels lors de périodes de maladie ou de surcroit d’activites.

Monsieur le Maire informe le Conseil municipal que le Conseil d’administration du Centre de
gestion du 9 décembre 2024 a décidé d’augmenter le taux de facturation au 1% janvier 2025, qui
passera de 5 % 2 5,5 % des salaires bruts des personnels intérimaires mis 4 disposition et qu’il
convient en conséquence de "autoriser 4 signer 1’avenant correspondant.

Aprés avoir pris connaissance de [’avenant n° 4 a la convention de mise & disposition des
personnels intérimaires,

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré a |’ unanimité,

- AUTORISE Monsieur Maire i signer avec le Centre de gestion de la Fonction publique
territoriale des Deux-Sévres, ’avenant n°4 a la convention de mise 4 disposition des
personnels intérimaires, qui acte la décision du Conseil d’administration du Centre de
gestion, de fixer & compter du 1% janvier 2025 la participation aux frais de gestion a une
somme égale & 5,5 % des salaires bruts versés aux agents intérimaires mis a disposition.

4. Adhésion a la mission optionnelle sur le traitement des dossiers retraite CNRACL du Centre de

gestion de la Fonction publique territoriale des Deux-Sévres pour la période du 01/02/2025 au
31/12/2027

Monsieur le Maire expose que depuis 2007, et conformément aux dispositions de l’article
1452-41 du Code général de la Fonction publique, le Centre de gestion des Deux-Sévres propose aux
collectivités et établissements affiliés un accompagnement pour la gestion des dossiers retraite des
fonctionnaires relevant de la CNRACL. Toute collectivité peut bénéficier de 1’aide apportée par le
CDG79 en matiére de retraite, moyennant une participation financiére et sous réserve d’avoir
conventionné au préalable avec le CDG79 pour recourir 4 ces prestations.

Dans sa séance du 9 décembre 2024, le Conseil d’administration du CDG79 a ajusté les
prestations proposées en matiére de traitement des dossiers retraite afin de prendre en compte les

réformes récentes des retraites et les nouvelles obligations pesant sur les employeurs publics en la
matiére.

La nouvelle convention, couvrant la période du 1% février 2025 et au 31 décembre 2027, prévoit
un tarif d’adhésion d’un montant annuel symbolique, en fonction des effectifs de la collectivité :

- Moins de 10 agents : 50 € par an
- De 10 249 agents : 100 € par an
-  De 50299 agents : 150 € par an
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~ 100 agents et plus : 200 € par an

Cette adhésion annuelle inclue des temps de cornmunication et de conseils de premier niveau
auprés des agents et gestionnaires RH des collectivités et établissements publics adhérents et ouvre
Iaccés aux prestations suivantes, dont les tarifs ont trés légérement évolué au regard de la complexité
accrue des dossiers et du temps dédié 4 I’examen de certains types de dossiers.

Tarif FORFAITAIRE pour les RDV et dossiers suivants

Demande de rétablissement au régime général et 3 'IRCANTEC 3¢
DEMANDE DE RETRAITE CNRACL et RAFP 80 €
... Départ et ouverture des droits dge Iégal de droit commun
.- Demande de retraite progressive CNRACL 100 €
.- Départ OU droits anticipés (carriére longue, catégorie active, ...) 100€ |
| ... Demande d'avis préalable pour les fonctionnaires handicapés uniquement | 100 €
_:..Demandederéversion T 150€ |
- Demande de retraite pour invalidité 200€

Tarif FORFAITAIRE pour les RDV et dossiers suivants

RDV PERSONNALISE AUCDG QU TELEPHONIQUE
AVEC AGENT accompagné ou non par la collectivité
Accompagnement au CDG d’un gestionnaire retraite sur les outils mis 3 150 €
disposition par la Caisse des dépéts (CIR-Simulation et Demande de retraite)
Accompagnement a l'extérieur du CDG déplacement d'un agent du service pour
un dossier trés complexe, ou pour former le gestionnaire retraite sur les outils mis
a disposition par la Caisse des dépdts (CIR-Simulation et Demande de retraite) a [ 280 €
titre exceptionnel et sous réserve de la disponibilité du service. Facturé par jour
quel que soit le temps passé.

Tarif FORFAITAIRE pour les dossiers relatifs au droit A ’information
Envoi de données dématérialisées devant étre transmises & la CNRACL :

- Correction du compte individuel retraite (CIR), 80 €
- Simulations de pension y compris pour leur contrdle

50€

Monsieur le Maire rappelle que ladite convention ne donne lien a facturation par le CDG79
que si la Commune utilise les prestations proposées ci-dessus listées. En revanche, il est impossible
de solliciter le concours du CDG79 pour le traitement desdits dossiers relevant de la mission
optionnelle, sans avoir conventionné au préalable. Monsieur le Maire 1 rappelle que la convention
proposée couvre la période allant du 1 février 2025 au 31 décembre 2027,

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité,
- DECIDE d’adhérer & la mission optionrelle proposée par le CDG79 pour le traitement des
dossiers retraite CNRACL.

- AUTORISE Monsieur le Maire 4 signer la convention ci-jointe avec le CDG79, afin de
pouvoir recourir 4 la mission optionnelle relative au traitement des dossiers retraite
CNRACL du CDG79, pour la période du 1* février 2025 au 31 décembre 2027, et toutes
pieces afférentes a ce dossier.
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- PREND L’ENGAGEMENT D’INSCRIRE les crédits nécessaires 4 la mise en ceuvre de la
présente délibération.

Débats : Mme MERCIER demande si cela est utile. M. le Maire et Mme LOISEAU
répondent, qu’au vu de la technicité, cela est nécessaire. M. GOURDON estime que dans
cette période il se peut que des agents ne partent pas a la retraire. M. le Maire répond
qu’il s 'agit du principe de mutualisation.

5. Rythmes scolaires _]

La Directrice des services de 1’Education nationale des Deux-Sévres a demandé, dans un
courrier adressé au Maire en date du 05 décembre 2024, de se prononcer avant le 22 février 2025, sur
’organisation de la semaine scolaire dans les écoles matemelles et primaires dans le sens d’une
répartition des heures d’enseignement hebdomadaires :

- sur huit demi-journées réparties sur la semaine

- ou conserver la répartition actuelle soit 4 jours et demi

La question du retour 4 la semaine de 4 jours (8 demi-journées) a été débattue (pour avis) lors des
Conseils d’école des 20 janvier 2025 (Bouillé-Loretz et Argenton I’Eglise), avec pour résultats :

- Bouillé-Loretz : 15 votants, avec 10 bulletins pour le passage & 4 jours et 5 pour conserver la

situation actuelle.
- Argenton I’Eglise : 15 votants, avec 7 bulletins pour le passage 4 4 jours, 6 pour conserver la
situation actuelle et 2 nuls.

Les deux conseils d’école se sont prononcés en faveur de la semaine & 4 jours. Les parents
d’éléves ont répondu i un sondage et se sont prononcés majoritairement en faveur de 4.5 jours.
Monsieur le Maire demande donc au Conseil municipal de décider du maintien a la semnaine a 4.5
jours (9 demi-journées) ou bien de passer a la semaine 4 4 jours (8 demi-journées).

Le Conseil municipal aprés en avoir délibéré a 18 voix pour la semaine a 4,5 jours, 2 voix
pour la semaine a 4 jours et 2 abstentions,
-DECIDE le maintien de la semaine & 4.5 jours (9 demi-journées),
-AUTORISE Monsieur le Maire 4 prendre toute décision utile a la présente délibération.

Débats - M. MERCERON estime qu'il faut savoir ce qui est mieux pour les enfants. M.
FONTALIRAND précise qu’il faut surtout savoir si nous avons des solutions. Mme MENUAULT
s’interroge si nous sommes en capacité d'accueillir les enfants et de quelle maniére. Mme
MERCERON se demande ce qu'il en sera des TAPS. M. le Maire répond que la Loi de Finances n’a
pas encore été votée. Mme MENUAULT détaille le montant de la subvention actuelle et précise qu’il
faudra commencer la garderie a 15h si nous supprimons les TAPS ou alors ouvrir un site @ Bouillé-
Loretz mais il faudra recruter un nouveau directeur. M. le Maire précise que cette demande
concernant la rythmicité de la semaine est formulée par I’ Académie chague année.
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La séance a été levée 2 20h15.

Date de convocation du Conseil municipal : le 13 janvier 2025.

Membres Présents ;: M. SAUVETRE Pierre, M. LALLEMAND René, Mme MENUAULT Isabelle,
M. MERCERON Jean-Marie, Mme DUMOULIN Thérése, Mme VIOT Marie-Suzanne, Mme ADAM
Viviane, M. ELLIAU Jean-Pierre, M. MUREAU Jéréme, M. TRANCHET Noél, Mme VASSEUR
Nadege, Mme BENOIST Christine, Mme LOISEAU Isabelle, Mme LEVEAU Emilie, M.
FONTALIRAND Wesley, Mme TAILLET Valéria, M. FILLION Pascal, Mme MERCIER Morgane,
Mme BELIARD Camille, Mme MERCERON Sophie, M. GOURDON Alain.

Membres absents excusés : Mme ENON Sylvie, M. MONMIREL Marc, M. BOINOT Patrick.

Membres absents non excusés : M. CHEREAU Christopher, M. HERAULT Stéphane, M. KASSEL
Claude,

Secrétaire de séance : Mme VASSEUR Nadége.

Pouvoirs : Mme ENON Sylvie a donné procuration 3 Mme BENOIST Christine, M. MONMIREL
Marc a donné pouvoir & M. LALLEMAND René.

Délibérations ayant été soumises aux votes des membres du Conseil municipal ;

1. Dénonciation d'une convention avec Société VALOCIME SAS et signature d ‘une convention
de location d’une partie de la parcelle communale cadastrée AM n°200 (Jarles) a la Société
ATC France

2. Protection sociale complémentaire — Risques prévoyance et santé

3. Service intérim du Centre de gestion de la Fonction publigue territoriale des Deux-Sévres —
Hausse de la participation aux frais de gestion des agents intérimaires — Signature d’un
avenant n°4 a la Convention

4. Adhésion a la mission optionnelle sur le traitement des dossiers retraite CNRACL du Centre
de gestion de la Fonction publique territoriale des Deux-Sévres pour la peériode du
01/02/2025 qu 31/12/2027

5. Rythmes scolaires
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Signatures du Maire et du secrétaire de séance

Pierre SAUVETRE, Maire

Nadége VASSEUR, Secrétaire de séance







