MAIRIE DE LORETZ-D’ARGENTON SEANCE DU 06/07/2026 LE MAIRE,
ALAIN GOURDON

Proces-verbal adopté lors de la séance de Conseil municipal du 28 septembre 2026 et publié
électroniquement sur le site internet de la Commune le 30 septembre 2026.

[ CONVOCATION DU 30 JUIN 2026 |

Le Conseil municipal de LORETZ-D’ARGENTON se réunira le lundi 06 juillet 2026 4 18h30
a la Mairie d’Argenton I’Eglise, siege social.

ORDRE DU JOUR :

1. Amortissement des panneaux photovoltaiques

2. Rénovation énergétique et restructuration du groupe scolaire Guy Bernardeau & Argenton
I’Eglise (Commune déléguée) - Attribution des lots

3. Attribution du marché de prestation de services pour la fourniture et livraison des repas en
liaison froide dans le restaurant scolaire au sein de la Commune déléguée d'Argenton 'Eglise

4. Constitution d'une servitude de passage sur les parcelles cadastrées 043 Section AM parcelles

204 et 205 & Bouillé-Loretz (Commune déléguée)

Création d’un emploi permanent d’adjoint technique territorial a temps non-complet

6. Création d’un emploi permanent d’adjoint technique territorial principal de 2¢me classe a
temps non-complet

7. Création d’un emploi permanent d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe a temps
non-complet

8. Tableau des effectifs

. Débat sur la protection sociale complémentaire

10. Renouvellement de I’adhésion a la cellule prévention de la Communauté de Communes du

Thouarsais

h

SEANCE DU 06 JUILLET 2026 ]

L’an deux mille vingt-six, le six du mois de juillet, 2 dix-huit heures et trente minutes, le Conseil
municipal diment convoqué s’est réuni sous la présidence de M. GOURDON Alain, Maire de la
Commune de Loretz-d” Argenton.

Date de convocation du Conseil municipal : 30 juin 2026.

Membres Présents : M. GOURDON Alain, M. LACROIX Emmanuel, Mme SALES Catherine, M.
PACITTO Silvio, Mme URBAIN Béatrice, MUREAU Jérome, M. ROUEN Raynald, Mme DURDON
FOUCHER Béatrice, M. SORIN Jean-Claude, M. RAVENEAU Guy, Mme PACITTO Valérie,
MICHEL Patricia, Mme, M. AUGEREAU Marc, M. HAY Jean-Noél, Mme PICHON Aurélie, Mme
TAILLECOURS Amandine, M. BODIN Teddy, Mme VAN CAUTEREN Aline, Mme ENON Sylvie,
M, BOINOT Patrick, Mme LOISEAU Isabelle, M. URBAIN Dany.

Absents excusés : Mme PELE Magali, Mme FOURNIER Sandra, M. SAUVETRE Pierre, M.
MERCERON Jean-Marie.

Absents non excusés : Mme VIOT Marie-Suzanne.

Secrétaire de séance : M. SORIN Jean-Claude.
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Pouvoirs : Mme FOURNIER Sandra a donné pouvoir & Mme PICHON Aurélie, M. SAUVETRE
Pierre a donné pouvoir 4 M. MERCERON Jean-Marie mais M. MERCERON Jean-Marie est absent.

Approbation du compte-rendu du Conseil municipal du 03 Juin 2026
Informations aux élus :

~Intervention de Virginie Brémond, CDL sur les principes budgétaires et 'explication du budget 2026
+Fiabilisation des évaluations fonciéres des locaux d'habitation : cela ne touche que les propriétés
qui ont des erreurs de déclarations. Il s agit maisons habitées pour lesquelles il n'y a pas d’éléments
de confort déclarés (pas d’eau, électricité,). De ce fait, certains contribuables n'ont pas été soumis a
la réelle imposition lide au logement. Ce n'est pas rétroactif. Le Maire doit autoriser cette procédure
auprés des Finances publiques avani le mois de septembre. Les contestations seront possibles. Le
produit fiscal qui va en résulter sera pour la Commune. Il s ‘agit de percevoir cela comme une équité.
Les élys sont d’accord.

-Nowvelle gouvernance CCT : les élus communautaires ont acté la présence des élus munmicipaux
volontaires au sein des commissions intercommunales, a raison d’un élu par commune maxinum (il
pourra y avoir un titulaire et un suppléant). Une commune peut ne pas étre représentée dans une
conmmission.
Le cadre de la nouvelle gouvernance sera présenté en conseil communautaire du 30 Juin prochain.
1 est proposé de faire le point avec les conseillers municipaux sur ces membres volontaires.
4 commissions seront créées et ne travailleront que sur des projets (et non des projets délibération) :

- La commission Aménagement /Economie/ Tourisme/ Transition écologique / eau

- La commission Action Sociale/ Sport /culture/ Jeunesse

- La commission Ressources / Administration générale

- La commission Grands projets et Ressources technigues
Les noms des membres de notre commune et ce pour chaque commission, devront étre transmis & la
CCT au 15 aoit au plus tard. Monsieur le Maire demande que les noms soient précisés a la DGS tout
début aoiit. 1l y awrait des réunions tous les trimestres. L'idée était d'éviter | ‘absentéisme. Béatrice
URBAIN propose d’intégrer la Commission Action sociale, Sylvie ENON souhaiterait éire suppléante.
Mme Valérie propose d’intégrer la commission Aménagement, Mme Patricia MICHEL sera
suppléante. M. Patrick BOINOT se propose aux Grands projets, M. URBAIN Dany sera suppléant. M.
Jean-Noél HAY propose d'intégrer la commission Ressources.

-Proposition de la CCT : la Communauté de Communes Propose aux communes intéressées une étude
rétro et prospective qui se déroulera de la maniére suivante * dewx réunions d'une durée d‘environ
1130 seront organisées avec la Commune (maire, adjoint aux finances et DGS).

Réunion de travail n° 1 (réunion amont)
Travaux et échanges avec les communes au cours de cette réunion interactive -

. Analyser en détail la rétrospective financiére avec le maire, | adjoint aux finances, le ou la
DGS, et caractériser les principaux facteurs d’évolution des charges et des produits.

. Echanger sur le plan d'extinction de la dette.
. Echanger sur les prévisions et réalisations anticipées 2026.
C Echanger sur [existence d’un PPI ou non, et les hypothéses d’évolution des charges et

produils de fonctionnement pouvant étre retenues.
. Echanger sur les programmes d’aménagement en cours ou prévus et la dynamique fiscale.

Réunion de travail N° 2 {réunion aval)
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Travaux et échanges avec les communes au cours de cette réunion interactive :

. Analyser les résultats d’un scénario de référence produit a la suite de la réunion n®l.
. Analyser les leviers d action possibles, et leurs conséquences mesurées en direct,

. Analyser en direct les scénarios alternatifs qui en découlent.

Livrables

. Un dossier (excel) d analyse rétrospective.

e Un dossier (excel) d analyse prospective pour chaque scénario retenu.

Le montant de cette étude est de 2 264,40€ TTC dont 50 % pris en charge par la CCT.

1l faudra délibérer en septembre si acceptation par la Collectivite.

1. Amortissement desﬁnneaux photovoltaiques

Vu te Code général des collectivités territoriales,

Vu I'instruction budgétaire et comptable M57 applicable aux collectivités territoriales,

Considérant que les installations de panneaux photovoltaiques constituent des immobilisations
corporelles enregistrées au compte 2158 et que, dés lors qu’il y a revente du surplus d'électricité,

les panneaux photovoltaiques sont amortissables,

Considérant que les biens amortissables doivent obligatoirement faire I'objet d’un amortissement

selon les régles de Iinstruction M57,

Considérant que la M57 prévoit que I’amortissement des immobilisations débute a compter de leur

date de mise en service,

Il est proposé¢ au Conseil municipal :

- de constater I'inscription des panneaux photovoltaiques installés sur les batiments de

I’ALSH ¢t de la cantine au compte 2158 « autres installations, matériel et outillage
techniques » ;
- de fixer la durée d’amortissement de ces installations 4 15 ans ;

- de préciser que I’'amortissement sera calculé selon le mode linéaire et au prorata temporis ;

- de dire que Pamortissement débutera 4 la date de mise en service effective des
installations.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré 4 I’'unanimité,

- CONSTATE l'inscription des panneaux photovoltaiques installés sur les batiments de
I’ALSH et de la cantine au compte 2158 « autres installations, matériel et outillage

techniques » ;
- FIXE la durée d’amortissement de ces installations a 15 ans ;

- PRECISE que I’amortissement sera calculé selon le mode linéaire et au prorata iemporis |
- DIT que I"amortissement débutera a la date de mise en service effective des installations et

en cas de revente du surplus ;
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- AUTORISE M. le Maire a prendre toute décision utile a la présente délibération.

Débais : Mme CASSEREAU, DGS, explique que cette délibération est proposée afin d anticiper mais
que, si 'installation est collective, elle ne sera pas appliquée. En effet, tout dépendra du contrat avec
Séolis et la réelle installation,

2. Rénovation énergétique et restructuration du groupe scolaire Guy Bernardeau Argenton
| UEglise (Commune déléguée) - Attribution des lots

Vu le Code général des coliectivités territoriales,

Monsieur le Maire rappelle qu’une procédure d’appel d’offres a été lancée pour effectuer les
travaux de Rénovation énergétique et restructuration du groupe scolaire Guy Bernardeau a Argenton
'Eglise (Commune déléguée) dont le montant des travaux, en phase APD (APD validé par la
délibération n°2025-54 du 08 décembre 2025) a été estimé a 1 465 150 € HT (hors frais de Maitrise
d’ceuvre, études et frais annexes).

Monsieur le Maire indique que la consultation lancée comporte 12 lots :

Lot 1 : Désamiantage/Déplombage

Lot 2 : Gros ceuvre

Lot 3 : Charpente bois

Lot 4 : Couverture

Lot 5 : Menuiseries extérieures PVC et métallique
Lot 6 : Menuiserie intérieure

Lot 7 : Cloisons séches — faux plafond - isolation thermique
Lot 8§ : Carrelage

Lot 9 : Peinture — Sol souple

Lot 10 : Chauffage ventilation

Lot 11 : Plomberie sanitaire

Lot 12 : Electricité

La Commission d'appel d'offres, s'est réunie le 29 juin 2026 et a donné un avis favorable a
lattribution proposée & l'issue de l'analyse des offes, soit (montants en HT) :
Lot I : Désamiantage/déplombage : EGD (VOUILLE, 86), solution de base, pour la
somme de 71 731.60 €,

Lot 2 : Gros ceuvre : Les Batisseurs du Thouarsais (LOUZY, 79), solution de base, pour
la somme de 301 972.37 €,

Lot 3 : Charpente bois : La Charpente Thouarsais (THOUARS, 79), solution de base,
pour la somme de 64 071.68 €,

Lot 4 : Couverture : Jean Robert (LOUDUN, 86), solution de base, pour la somme de
83 961.80 €,

Lot 5 : Menuiserie extérieure PVC et métallique : Menuiseries Pillet Gingreau
(ALLONNE, 79), solution de base, pour la somme de 97 226.29 €,

Lot 6 : Menuiserie intérieure : Menuiseries Pillet Gingreau (ALLONNES, 79), solution
de base, pour la somme de 59 847 €,
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Lot 7: Cloison séche — faux plafond — isolation thermique : Vergnaud (ST AUBIN LE
CLOUD, 79), solution de base, pour la somme de 168 132.76 €,

Lot 8 : Carrelage : Fauchereau (BRESSUIRE, 79), solution de base, pour la somme de
17311.03 €,

Lot 9 : Peinture — Sol souple : Peintures Chauvat (SAUMUR, 49), solution de base, pour
la somme de 100 487.64 €

Lot 10 : Chauffage ventilation : FBM (ST PORCHAIRE, 79), solution de base. pour la
somme de 292 494.03 €,

Lot 11 : Plomberie sanitaire : FBM (8T PORCHAIRE, 79), solution de base, pour la
somme de 21 462.46 €,

Lot 12 : Electricité : GA TEC- Guyonnaud Audebrand (PARTHENAY, 79), solution de
base pour la somme de 86 177.95 €,

Soit un total pour I’ensemble de ces lots de 1 364 876.61 € HT.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré 4 1'unanimité,

- DECIDE d'attribuer ainsi I’ensemble des lots et ce, aux prix et conditions suscités,
- AUTORISE M. le Maire a accomplir et signer tous les actes y afférents, y compris les

modifications de marchés (avenants, etc.,) afin de permettre le bon déroulement de I’opération
dans le respect du calendrier.

Débats : M. AUGEREAU explique que les institutrices ont demandé un ascenseur pour des questions
de hondicap. M. BOINOT répond qu’elles n’ont jamals évoqué cette question en amont. Il sera
certainement nécessaire de chiffrer ceci et de modifier le projet en ce sens. Mme TAILLECOURS
demande au Maire si un aménagement n’est pas obligatoire. Mme VAN CAUTEREN explique qu'un
ascenseur n’est pas obligatoire mais, par exemple, qu'il est possible de prévoir une rampe d'acces. I
est question également des préfabrigués mais aussi de I'aménagement d’espaces verts. Mme SALES et
Mme PACITTO estiment qu’il faur végétaliser. M BODIN et M. BOINOT estiment gqu'il faut
végétaliser avec parcimonie car des exemples montreni que cela peut poser probléme (sécheresse,
etc...). M. BODIN demande si nous avons des échos de ces entreprises choisies. M. BOINOT répond
gue la plupart travaillent actuellement sur I'ALSH. Mme MICHEL demande si lisolation thermigue
concerne le chaud et le froid M. le Maire et M. BOINOT vépondent par Iaffirmative. M. PACITTO
estime qu'il serait intéressant de récupérer la question de Iascenseur a un prochain Conseil.

— ]
3. Attribution du marché de prestation de services pour la fourniture et livraison des repas en
liaison froide dans le restaurant scolaire au sein de la commune déléguée d'Argenton 'Eglise

Monsieur le Maire rappelle qu’une procédure d’appel d’offres a été lancée pour la fourniture
et la livraison des repas en liaison froide dans le restaurant scolaire au sein de la commune déléguée
d'Argenton I'Eglise.

Une seule entreprise a répondu a 'appel d’offres. Au vu du rapport d’analyse des offres et
aprés avoir noté I'entreprise au vu des critéres fixés dans le réglement de consultation du marché, la
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commission d’appel d’offres a retenu, le 18 juin 2026, I’entreprise ADAPEI 79 — ESAT les Ateliers
Thouarsais.

Les prix des portions proposées par Ientreprise retenue sont de :

- Entrées : 0.66 € HT

- Plats protidiques : 1.84 € HT

- Accompagnement : 0.57 € HT
- Fromage ou laitage : 0.27 € HT
- Dessert : 0.49 € HT

- Pain : 0.13 € HT

- Repas adulte : 5.34 € HT

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré a I’'unanimité,

- VALIDE le choix de la commission d’appel d’offres et attribue le marché a I’entreprise
ADAPEI 79 - ESAT les Ateliers Thouarsais

- AUTORISE Monsieur le Maire 4 prendre toute décision utile a la présente délibération, a
accomplir et signer tous les actes y afférents, y compris les modifications de marchés
(avenants, etc.,) afin de permettre le bon déroulement de 1'opération dans le respect du
calendrier.

Débats - Mme PACITTO demande s’il y a un pourcentage de bio qui est respecté. M. le Maire répond
par Ugffirmative. Il y a une augmentation de 23 cts. Il faudra se poser la question des futurs tarifs.

4. Constitution d'une servitude de passage sur les parcelles cadastrées 043 Section AM parcelles
204 et 205 a Bouillé-Loret; (Commune déléguée)

Vu le Code général des collectivités tetritoriales ;

Vu le courrier en date du 16 février 2026 par lequel M. Paul NOIRAULT, demeurant 532 rue
d'Anjou, Bouillé-Loretz, 79290 Loretz-d'Argenton, sollicite T'octroi d'un droit de passage sur les
parceiles communales cadastrée 043 Section AM parcelles 204 et 205 ;

Considérant la nécessité de formaliser les conditions d'accés 4 ladite propriété ;

Considérant que Ia constitution de cette servitude de passage ne porte pas atteinte aux intéréts
de la Commune ni a l'usage normal des parcelles concernées :

Monsieur le Maire propose au Conseil municipal d’accorder & M. Paul NOIRAULT une
servitude de passage sur les parcelles communales suscitées, sclon les modalités qui seront définies
dans l'acte notarié 4 intervenir. Cette servitude de passage sera constituée par acte authentique afin
d'étre publiée au service de la publicité fonciére. L’acte sera établi par Maitre PERRINAUD, Notaire 3
THOUARS.

[l propose également de mettre & la charge de M. Paul NOIRAULT l'ensemble des frais
afférents a I'établissement de I'acte notarié ainsi qu'aux formalités de publicité fonciére.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré 4 [’'unanimité,
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- ACCORDE la servitude telle que proposée, dans les conditions et sur les parcelles indiquées
ci-dessus ;

- AUTORISE M. le Maire a signer I’acte authentique et a prendre toute décision utile & la
présente délibération.

r5. Création d’un emploi permanent d’adjoint technique territorial a femps non-complet

Conformément au Code général des collectiviiés territoriales et & I’article 34 de la loi n°84-53
du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 4 la Fonction Publique Territoriale, les
emplois de chaque collectivité ou établissement sont créées par I"organe délibérant de la collectivité ou
de I’établissement.

11 appartient donc au Conseil municipal de fixer ’effectif des emplois a temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services.

Monsieur le Maire propose, pour les besoins du service, la création d’un poste d’adjoint
technique territorial 4 temps non-complet a raison de 24.20 heures hebdomadaires et ce, & compter de
la date de la présente délibération.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré a I’unanimité,

- ACCEPTE la création d’un emploi permanent d’adjoint technique territorial 4 temps non-
complet a raison de 24.20 heures hebdomadaires.
- AUTORISE Monsieur le Maire 4 prendre toute décision utile a la présente délibération.

6. Création d’un emploi permanent d’adjoint technique territorial principal de 2" classe & temps
non-complet

Conformément au Code général des collectivités territoriales et a I'article 34 de la loi n°84-53
du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique Territoriale, les

emplois de chaque collectivité ou établissement sont créées par I’organe délibérant de la collectivité ou
de ["établissement.

1 appartient done au Conseil municipal de fixer ’effectif des emplois 4 temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services.

Monsieur le Maire propose, pour les besoins du service, la création d’un poste d’adjoint
technique territorial principal de 2°™ classe a temps non-complet d raison de 24.20 heures
hebdomadaires et ce, a compter de la date de la présente délibération.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré a 1’unanimit,

- ACCEPTE la création d’un emploi permanent d’adjoint technique territorial principal de 2™
classe & temps non-complet & raison de 24.20 heures hebdemadaires.
- AUTORISE Monsieur le Maire a prendre toute décision utile & la présente délibération.
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7. Création d’un emploi permanent d’adjoint technique territorial principal de 1°° classe i tenps
nron-complet

Conformément au Code général des collectivités territoriales et a I’article 34 de la loi n°84-53
du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale, les
emplois de chaque collectivité ou établissement sont créées par I’organe délibérant de la collectivité ou
de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil municipal de fixer I’effectif des emplois & temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services.

Monsieur le Maire propose, pour les besoins du service, la création d’un poste d’adjoint
technique territorial principal de 1°° classe a temps non-complet a raison de 24.20 heures
hebdomadaires et ce, 4 compter de la date de la présente délibération.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré 4 ’unanimité,

- ACCEPTE la création d’un emploi permanent d’adjoint technique territorial principal de 1¢¢
classe a temps non-complet & raison de 24.20 heures hebdomadaires.
- AUTORISE Monsieur le Maire & prendre toute décision utile 4 la présente délibération.

8. Tableau des effectifs

Le nouveau tableau des effectifs de la Commune est donc établi comme suit -

CADRES D'EMPLOIS/GRADES NOMBRE/DUREE HEBDOMADAIRE

Filiere Administrative

Attache Territorial (Cat A) | poste 235 h
Attache Territorial (Cat A) | postea35h
Adjoint Administratif Principal 1 ére classe (Cat C) I poste a35 h
Adjoint Administratif Principal 1 ére classe (Cat C) 1 postea 35h
Adjoint Administratif Territorial (Cat.C) lpostea35h

Fili¢re Technique

Agent de maitrise (Cat C) | poste a35h

Adjoint Technique Principal [ ére classe (Cat C) 1 poste 4 35 h (vacani)
Adjoint Technique Principal lére classe (Cat C) 1 poste 4 28.04 h
Adjoint Technique Principal lére classe (Cat C) | poste 424.20 h
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| Adjoint Technique Principal 1&re classe (Cat ) 1 poste 4 23.48 h

Adjoint Technique Principal 2éme classe (Cat C) lpostea35h

Adjoint Technique Principal 2¢me classe (Cat C) 1 poste_ a 35 h (vacant)
Adjoint Technique Principal 2éme classe (Cat C) 1 poste 4 28.40 h

Adjoint Technique Principal 2¢me classe (Cat C) 1 poste & 28.08 h

Adjoint Technique Principal 2éme classe (Cat C) 1 poste 22420 h

Adjoint Technique Principal 2éme classe (Cat C) 1 poste 4 20.5 h
| Adjoint Technique Territorial (Cat C) | poste & 35 h

Adjoint Technique Territorial (Cat C) 1 postea35h

Adjoint Technique Territorial (Cat C) RE poste 335 h

deoﬁE Tecimique Territorial {Cat C) 1 postea35h
| Adjoint Technique Territorial (Cat C) 1 poste a35 h
dec?nt Technique Territorial {Cat C}) 1 poste 4 35 h (vacant)
Adjoint Technique Territorial (Cat C) E poste & 35 h (vacant/en disponibilité)
' Adjoint Technique Territorial (Cat C) 1 poste a 24.20 h
mjoirﬁ Technique Territorial (Cat Q) 1l poste 222.27 h

Adjoint Technique Territorial (Cat C) 1 poste 4 22.27 h (vacant)
Adjoint Technique Territorial (Cat C) 1 postea2l.22 h

Adjoint Technique Territorial (Cat C) l posted 15.45h

Adjoint Technique Territorial {(Cat C) 1 poste a 11.91h (vacani)
| Filiere Médico-Sociale

ATSEM Principal de 1 ére classe (Cat C) 1 postea35h

ATSEM Principal de 2 éme classe (Cat C) 1 poste 227.14 h
ATSEM Principal de 2 éme classe (Cat C) 1 poste 427 h

Filiére animation
 Animateur territorial (Cat B) 1 postea 35 h

Adjoint d'animation territorial (Cat C) 1 postea35h

Adjoint d'animation territorial (Cat C) 1 postea32.51h

Le Conseil municipal aprés en avoir délibéré a I’'unanimité,

- ACTE le tableau des effectifs de la Commune de LORETZ-D’ARGENTON comme énonceé
ci-dessus,
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-AUTORISE Monsieur le Maire & prendre toute décision utile 4 la présente délibération.

9. Débat sur la protection sociale complémentaire

Préambule :

L'article L. 827-12 du code général de la fonction publique (CGFP), issu de la codification des
dispositions introduites par l'ordonnance du 17 février 2021 et en vigueur depuis le ler janvier 2022,
impose la tenue d'un débat, dans les six mois suivant le renouvellement général des assemblées
delibérantes des collectivités territoriales et de leurs établissements publics, portant sur les garanties
accordées aux agents en matiere de protection sociale complémentaire.

Ce débat doit notamment porter sur les points suivants :
v' la présentation du cadre juridique,
v' les enjeux de la protection sociale complémentaire,
v" D’état des lieux de la collectivité,

v la projection relative a la participation employeur,

Le cadre juridigue :

Le dispositif de protection sociale complémentaire (santé et prévoyance) permet actuellement aux
employeurs publics de participer :

- soit au cofit des contrats individuels souscrits directement par les agents dés lors que ceux-ci
sont labellisés, ¢’est-a-dire référencés par des organismes accrédités,

- soit au coilt des contrats souscrits par les employeurs eux-mémes auprés de prestataires
mutualistes, dans le cadre de conventions dite de participation signée aprés une¢ mise en
concurrence afin de sélectionner une offre répondant aux besoins propres de leurs agents. Cette
procédure peut étre conduite par la collectivité elle-méme ou étre confiée au Centre de gestion
agissant de maniére groupée pour toutes les collectivités intéressées.

L ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 redéfinit la participation des employeurs publics au
financement des garanties de protection sociale complémentaire de leurs agents fonctionnaires et
contractuels de droit public.

Ainsi, la participation financiére des employeurs publics, jusqu’a présent facultative, est devenue
obligatoire selon le calendrier suivant :

Echéance Obligation Montant minimal

ler janvier 2025 Participation au  contrat  collectif 7€ brut/mois/agent (décret n° 2022-
« Prévoyance » 4 adhésion facultative 581 du 20 avril 2022)
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ler janvier 2026

1¢ janvier 2029 au
plus tard*

ou au contrat individuel labellisé.

Les garanties éligibles a la participation
doivent prévoir au minimum :

v «incapacité » avec un maintien

de rémunération a hauteur de 90% de
la  rémunération indiciaire nette
(Traitement + NBI), complété de 40%
du régime indemnitaire net, & compter
du passage a demi-traitement, en
disponibilité d’office ou dans I’attente
de "avis du conseil médical.

v « invalidité » avec un maintien
de rémunération a hauteur de 90% du
traitement indiciaire net pour les agents
mis en retraite pour invalidité ou
licenciés pour inaptitude physique et
n’ayant pas atteint 1’age iégal de départ
a la retraite.

v &« décés/PTIA », sans montant
minimum.

Participation au  contrat  collectif
« Mutuelle Santé» 4  adhésion
facultative ou au contrat individuel
labellisé.

Les garanties éligibles a la participation
doivent au minimum couvrir les frais
occasionnés par une maladie, une
maternité  ou un  accident et
correspondre au minimum au panier de
soins défini par I"article L911-7 du code
de la sécurité sociale.

Contrat  collectif « Prévoyance » &
adhésion obligatoire

LE MAIRE,
ALAIN GOURDON

15€ brut/mois/agent (décret n® 2022-
581 du 20 avril 2022)

50 % de la cotisation due par I’agent
(loi n® 2025-1251 du 22 décembre
2025)

* Si une conmvention de participation est déja en place, les nouvelles régles s appliqueront a
I'échéance de celle-ci, si elle est antérieure au ler janvier 2029 (ce qui est le cas de la Commune de

Loretz-d’ Argenton).

Transposant l'accord collectif national du 11 juillet 2023, conclu entre la coordination des employeurs
publics territoriaux et les organisations syndicales représentatives, la loi n® 2025-1251 du 22 décembre
2025 relative a la protection sociale complémentaire des agents publics territoriaux franchit une étape
supplémentaire en généralisant les contrats collectifs a adhésion obligatoire en matiere de prévoyance.
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Concrétement, cette loi impose aux employeurs tertitoriaux de mettre en place, au plus tard au ler
Janvier 2029, un contrat collectif 4 adhésion obligatoire couvrant les risques de prévoyance (incapacité
temporaire de travail, invalidité, décés). Ce contrat devra respecter un socle de garanties minimales et
prévoir une participation de I'employeur représentant 50 % de la cotisation individuelle de référence.

S'agissant de la complémentaire santé, la loi maintient le principe dune adhésion facultative tout en
confirmant I'obligation de participation financiére a hauteur de 15 €/mois/agent a compter du ler
janvier 2026. Un régime dérogatoire est prévu pour les agents qui se trouveraient en arrét de travail &
la date de mise en place du premier contrat collectif.

Les enjeux de la protection sociale complémentaire

Pour les employeurs territoriaux, la mise en place d'une politique de protection sociale compiémentaire
constitue une véritable opportunité de valoriser leur démarche de gestion des ressources humaines. En
prenant soin de leurs agents, les collectivités créent une dynamique positive, renforcent leur attractivité
en tant qu'employeur et contribuent  limiter 'absentéisme. Il s’agit d’un investissement dans le capital
humain de la collectivité.

Le risque « prévovance »

La protection statutaire des agents publics (fonctionnaires et agents contractuels de droit public) reste
limitée dans le temps, et peut vite avoir pour conséquence d’engendrer d’importantes pertes de revenus
en cas d’arrét maladie prolongé.

Pour les agents, la prévoyance représente un enjeu majeur. Elle vient compléter les garanties
statutaires qui, si elles assurent un maintien de traitement pendant les premiers mois d'arrét, exposent
l'agent & une perte significative de revenus en cas de maladie prolongée. Ainsi, au-dela de trois mois
d'arrét pour maladie ordinaire, 'agent concerné ne percoit plus que la moitié de son traitement
indiciaire.

Agents titulaires ou stagiaires CNRACL (+ 28H/hebdo)

MALADIE ORDINAIRE LONGUE MALADIE LONGUE DUREE
50% 50% 50%
3 mois 9 mois 1an 2 ans 3 ans 2 ans

Traitement maintenu par lemployeur [l Garantie maintien de salaire powvant aller
Jjusqu’a 90%

12



MAIRIE DE LORETZ-D’ARGENTON SEANCE DU 06/07/2026 LE MAIRE,
ALAIN GOURDON

Agents titulaires ou stagiaires IRCANTEC (- 28H/hebdo)

MALADIE ORDINAIRE GRAVE MALADIE
90% - 100% -
50% 50%
3 moais 9 mois 1an 2 ans
Traitement maintenu par Garantie maintien de salaire
I'ermployeur déduction faite des pouvant aller jusqu’a 90%

indemnités versées par la CPAM

Agents contractuels de droit public

MALADIE CRDINAIRE
GRAVE MALADIE
. 3 Andi .
Ancienneté Ancienneté Ancienneté nciennete
3 plus de 3 ans plus de 3 ans
de 4 mois2 2 ans de 2 ans 2 3 ans
20% - 90% - 90% - 100% -
50% 50% 50% 50%
1 mois 1 mois 2 mois 2 mois 3 mols 3 mois 1an 2ans
Traitement maintenu par l'employeur déduction [ Garantie maintien de salaire pouvant aller jusqu’a 90%

faite des indernnités versées par la CPAM

La couverture en matiére de prévoyance (ou « garantie maintien de salaire ») permet a l'agent de lui
assurer un maintien de rémunération et de son régime indemnitaire.

Elle porte sur :

- lincapacité de travail : maintien de rémunération pendant la période de demi-traitement pour
maladie,

- linvalidité : maintien de rémunération pendant la période courant de la reconnaissance
d'invalidité jusqu'a I'dge Iégal de départ a la retraite,

- le décés en activité : versement d’un capital.
p

Le risque « sanié » :

S’agissant de la complémentaire santé, celle-ci a pour objet de réduire le reste a charge supporté par
’agent aprés intervention de la Sécurité sociale. En effet, les remboursements effectués par
I’ Assurance maladie obligatoire demeurent souvent insuffisants pour couvrir I’intégralité des dépenses
engagées, notamment en matiére de soins courants, de consultations spécialisées, de frais
pharmaceutiques, d’optique, de soins dentaires ou encore d’hospitalisation.

La complémentaire santé intervient donc en complément des remboursements de base afin de prendre
en charge tout ou partiec des frais restant dus par ’agent, tels que le ticket modérateur, les
dépassements d’honoraires ou certains équipements et prestations faiblement remboursés. Elle permet
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ainsi de limiter "impact financier des dépenses de santé et de favoriser un meilleur accés aux soins
pour les agents et, le cas échéant, leurs ayants droit.

L’état des lieux de la collectivité :

- La commune de Loretz-d’Argenton a adhéré au dispositif porté par le Centre de gestion 79
concernant le risque « prévoyance ». Le dispositif est le suivant :

Le CdG79 a conclu une convention de participation portant sur le risque « prévoyance » avec la
Mutuelle Nationale Territoriale (MNT) /RELYENS a compter du ler janvier 2026, pour une durée de
6 ans, soit jusqu’au 31 décembre 2031, auquel notre collectivité est adhérente.

Les garanties proposées sont les suivantes :

Socle des garanties obligatoires :

- Garantie « Indemnités journaliéres » : maintien de rémunération 4 90% de la rémunération
indiciaire nette (sur la base du TIB + NBI) pendant la période de demi-traitement pour
maladie.

- Garantie « Invalidité » : maintien & 90% de la rémunération indiciaire nette poursuivi
pendant la période allant de la reconnaissance d’invalidité jusqu’a I’4ge légal de départ 4 la
refraite.

» Taux de cotisation pour I’agent : 2.50%

Socle des garanties optionnelles :

- Garantie « Perte de retraite en capital » : poursuite de 1'indemnisation aprés I'invalidité, par
un complément de retraite sous forme de capital afin de compenser la perte de retraite due a
Iinvalidité, & partir de ’age 1égal de départ a la retraite.

* Taux de cotisation pour ’agent : 0.88%

- Garantie « Décés » : indemnisation correspondant & 100% de la rémunération indiciaire
annuelle brute (TIB + NBI).
* Taux de cotisation pour I'agent : 0.29%

- Option Perte de régime indemnitaire en CLM, CGM et CLD pendant la période de plein
traitement — maintien a 90% du régime indemnitaire
¢ Taux de cotisation pour I'agent : 0.31%

La participation employeur est de 20 euros bruts par mois pour chaque agent qui adhére au dispositif.

- La commune de Loretz-d’Argenton a adhéré au dispositif porté par le Centre de gestion 79
concernant le risque « santé », Le dispositif est le suivant :

Le CDG79 a conclu une convention de participation sur le risque « santé » avec la Mutuelle Nationale
Territoriale (MNT) /RELYENS a compter du ler janvier 2026, pour une durée de 6 ans, soit jusqu’au
31 décembre 2031, auquel notre collectivité est adhérente. Le contrat présente une offre comportant 4
niveaux de garanties. Le contrat « santé » propose 4 formules de garanties pour les actifs, conjoints,
enfants rattachés et les retraités. Ces formules de prestations proposent des garanties supérieures au
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panier de soin avec une tarification par tranches d’age pour les actifs et les retraités et un tarif pour les
enfants des actifs (2 premiers, gratuité & partir du 3™ enfant).

Les garanties €ligibles & la participation doivent couvrir les frais occasionnés par une maladie, une
maternité ou un accident et correspondre au minimum au panier de soins défini par ’article L911-7 du
code de la sécurité sociale, a savoir sur :

- les honoraires des médecins et spécialistes
- les médicaments
- les frais dentaires, optiques, appareillage

- I’hospitalisation

Les tarifications par tranche d’age sont les suivantes :

NIVEAU 1 NIVEAU 2 NIVEAU 3
Z:f::;ﬁﬂ [ﬁratuité a compter 15,54 € 2543 € 32,00 €
Adutie 3T da molns de 30 ST 38,06€ 48,39 €
::::::tse actif de 31 2 40 ans 28,03 € 45,84 € 57,69 €
ﬁ:::ﬂtse actif de 41 3 50 ans 35,58 € 58,16 € 73,20 €
::::Jltse actif de 51 3 60 ans 44,16 € 70,38 € 88,58 €
:z:ne Stidciitonset 63,38 € 10,02€  127,13¢€
Retraité 69,66 € 112,12 € 140,43 €

La participation employeur est de 16 euros bruts par mois pour chaque agent qui adhére au dispositif.

La projection relative 3 la participation employeur

Dans la perspective des évolutions réglementaires relatives a la protection sociale complémentaire, il
convient d’évoquer les modalités et le calendrier d’évolution de la participation employeur, en tenant
compte de Péchéance réglementaire de 2029 pour le risque prévoyance et des orientations
envisageables & court terme. Au 17 janvier 2029, le contrat collectif « Prévoyance » deviendra un
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contrat 4 adhésion obligatoire pour les agents. 50 % de la cotisation sera due par ’agent. Les autres
50% seront pris en charge par "employeur (loi n® 2025-1251 du 22 décembre 2025).

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré & I’ unanimité,

- PREND acte du débat précité et INDIQUE avoir répondu a Iobligation pour le Conseil
municipal de débattre sur la protection sociale complémentaire dans les six mois de son
installation.

10. Renouvellement de adhésion a la cellule prévention de la Communauté de Communes du
Thouarsais

La création d’un Pdle prévention hygiéne et sécurité a 1’échelle communautaire a été validée
par délibération du conseil communautaire le 18 décembre 2008. La mise en place d'un tel dispositif
mutualisé permet de répondre aux exigences législatives et réglementaires en matiére d’hygiene et de
sécurité.

Le réle du conseilier en prévention est précisé dans la convention jointe.

Il est proposé que chacune des collectivités adhérentes abonde financiérement au dispositif au
prorata du nombre d’agents constatés a la nomenclature le ler janvier de I’année en cours. Un titre de
recettes sera donc établi par la Communauté de Communes du Thouarsais en début de chaque année.

La convention relative & I’adhésion de la commune de Loretz-d’Argenton a la cellule
prévention de la Communauté de Communes du Thouarsais étant arrivée a échéance, Monsieur le
Maire propose de renouveler cette adhésion. Le renouvellement de la convention est prévu pour trois
années (2026-2027-2028).

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré & I’unanimité,

- APPROUVE la décision ci-dessus et DECIDE de renouveler 1’adhésion a la cellule prévention de la
Communauté de Communes du Thouarsais

- AUTORISE Monsieur le Maire 4 accomplir les formalités nécessaires a cet effet et 3 signer la
convention
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La séance a éi€ levée a 21h00.

Date de convocation du Conseil municipal : le 30 juin 2026.

Membres Présents : M. GOURDON Alain, M. LACROIX Emmanuel, Mme SALES Catherine, M.
PACITTO Silvio, Mme URBAIN Béatrice, MUREAU Jéréme, M. ROUEN Raynald, Mme DURDON
FOUCHER Béatrice, M. SORIN Jean-Claude, M. RAVENEAU Guy, Mme PACITTO Valérie,
MICHEL Patricia, Mme, M. AUGEREAU Marc, M. HAY Jean-Noél, Mme PICHON Aurélie, Mme
TAILLECOURS Amandine, M. BODIN Teddy, Mme VAN CAUTEREN Aline, Mme ENON Sylvie,
M. BOINOT Patrick, Mme LOISEAU Isabelle, M. URBAIN Dany.

Absents excusés : Mme PELE Magali, Mme FOURNIER Sandra, M. SAUVETRE Pierre, M.
MERCERON Jean-Marie.

Absents non excusés : Mme VIOT Marie-Suzanne.,

Secrétaire de séance : M. SORIN Jean-Claude.

Pouvoirs : Mme FOURNIER Sandra a donné pouvoir 8 Mme PICHON Aurélie, M. SAUVETRE
Pierre a donné pouvoir 4 M. MERCERON Jean-Marie mais M. MERCERON Jean-Marie est absent,

Dé¢libérations ayant été soumises aux votes des membres du Conseil municipal :

e~

Amortissement des panneaux photovoltaiques

2. Rénovation énergétique el restructuration du groupe scolaire Guy Bernardeau & Argenton
[’Eglise (Commune déléguée) - Atiribution des lots

3. Auwribution du marché de prestation de services pour la fourniture et liveaison des repas en
liaison froide dans le restaurant scolaire qu sein de la Commune déléguée d'Argenton 'Eglise

4. Constitution d'ume servitude de passage sur les parcelles cadastrées 043 Section AM parcelles
204 et 205 a Bouillé-Loretz (Commune déléguée)

3. Création d'un emploi permanent d'adjoint technique territorial & temps non-complet

6. Création d'un emploi permanent d'adjoint technigue territorial principal de 2éme classe d
temps non-complet

7. Création d'un emploi permanent d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe

temps non-complet

Tableau des effectifs

Débat sur la protection sociale complémentaire

0. Renouvellement de I'adhésion a la cellule prévention de la Communauté de Communes du
Thouarsais

~ o %o
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LE MAIRE,
ALAIN GOURDON

Signatures du Maire et du Secrétaire de séance

Alain GOURDON, Maire

Jean-Claude SORIN, Secrétaire de séance
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